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Alle Istituzioni scolastiche della provincia di Trapani
Al SITO WEB della scuola

All’albo pretorio on-line

Agli Atti

BANDO AD EVIDENZA PUBBLICA PER LA SELEZIONE DI ESPERTI ESTERNI E
FIGURE AGGIUNTIVE
Fondi Strutturali Europei - Programma operativo Nazionale per la scuola — Competenze ed
ambienti per I’apprendimento — ASSE | - Istruzione- Fondo Sociale Europeo FSE. Obiettivo 10.1 —
Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa
Azione 10.1.1 — Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilita.
Azione 10.1.1A — Interventi per il successo scolastico degli studenti.

“Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché per garantire I’apertura delle scuole al
territorio oltre 1’orario scolastico soprattutto nelle aree a rischio e in quelle periferiche”
ANNUALITA’2017/2018

Codice CUP G59116000040006 Codice identificativo progetto
10.1.1A-FSEPON-SI-2017-364

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO I’avviso pubblico MIUR. AOODGEFID 10862 del 16/09/2016 “Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio
nonché per garantire I’apertura delle scuole oltre 1’orario scolastico soprattutto nelle aree a rischio e in quelle
periferiche”. Asse | - Istruzione - Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.1. - Riduzione del fallimento
formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa. Azione 10.1.1 - Interventi di sostegno agli studenti
caratterizzati da particolari fragilita;

VISTE le delibere degli OO.CC. competenti, relative alla presentazione della candidatura (Collegio dei docenti - n. 26
del 25/10/2016; Consiglio di Istituto - n. 6 del 26/10/2016);

VISTA la candidatura n. 19253, inoltrata in data 10/11/2016, relativa al progetto “Tutti insieme al traguardo”;

VISTA la nota MIUR prot. n. AOODGEFID 31711 del 24/07/2017 di formale autorizzazione del progetto e del relativo
impegno finanziario derivante dall’autorizzazione della proposta (Codice Identificativo Progetto: 10.1.1A-FSEPON-SI-
2017-364; importo complessivo autorizzato: € 39.174,00);

VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto;

VISTE le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi;

VISTO il proprio decreto di iscrizione nel Programma annuale e.f. 2017 del finanziamento autorizzato, prot.n.
6526\B15 del 22/11/2017;

VISTA la determina incarico del dirigente scolastico in qualita di Responsabile Unico del Procedimento (R.U.P.), prot.
n.0000080\B15 del 08/01/2018;

VISTA la nomina del dirigente scolastico in qualita di Responsabile Unico del Procedimento (R.U.P.), prot. n.
0000081\B15 del 08/01/2018;



VISTO il Decreto Interministeriale 01/02/2001, n. 44, Regolamento concernente le “Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”, recepito dalla Regione Siciliana, con il Decreto
dell’Assessorato dei Beni Culturali ed Ambientali e della Pubblica Istruzione 31/12/2001, n. 895 “Disposizioni
relative alla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche statali di ogni ordine e grado operanti nel
territorio della Regione siciliana”;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa 2016/19;

VISTA la Circolare 2 dell’11/03/2008 della Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dip.to Funzione Pubblica, Ufficio
Personale Pubbliche Amministrazioni;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro comparto scuola 2006/2009, sottoscritto il 29/11/2007;

VISTO il Programma Annuale e.f. 2017;

VISTA la Nota MIUR. AOOGGEFID 34815 del 02/08/2017, avente ad oggetto “Fondi Strutturali Europei -
Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 1’apprendimento” 2014 - 2020 - Attivita
di formazione Iter di reclutamento del personale “esperto” e relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e
assistenziale. Chiarimenti;

VISTA la L. n. 107/2015, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il
riordino delle

disposizioni legislative vigenti”;

VISTO il d.lgs 165/2001 e ss.mm. e in particolare I’art. 7, comma 6 b) che statuisce che “lI’amministrazione deve
preliminarmente accertare 1I’impossibilita oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili al suo interno”;

VISTO il D.I. 44/2001, art. 40 “Contratti di prestazione d’opera per 1’arricchimento dell’offerta

formativa” che possono assumere: la forma di avvisi ad evidenza pubblica per il reclutamento di prestatori d’opera
ai sensi degli artt. 2222 e ss. del codice civile,

a forma di procedura negoziale aperta a soggetti dotati di personalita giuridica per 1’acquisizione di beni e servizi di
formazione ai sensi del d.lgs n. 50 del 18 aprile 2016;

VISTO il D.Lgs. n. 50/2016 “Attuazione delle Direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e 2014/25/UE Nuovo Codice degli
Appalti;

VISTE le delibere degli Organi collegiali competenti, relative ai criteri di selezione delle figure coinvolte nel progetto
(Collegio dei docenti - n.27;- Consiglio di Istituto - n. 102 del 12/032018);

VISTO il Regolamento per la disciplina delle procedure e dei criteri per 1’attribuzione degli incarichi, approvato dal
Consiglio d’istituto con delibera n. 102 del 12/03/2018;

VISTO I’avviso di selezione interno prot. n.537/B18 del 25/01/2018 per il reclutamento delle figure professionali: n.
7 Esperti - n.7 Tutor - n. 1 Facilitatore - n. 1 Referente per la valutazione - n. 1 Assistenti amministrativi — 6 Figure
aggiuntive n. 4 Collaboratori scolastici;

VISTE le graduatorie definitive, pubblicate con determinazione prot. n. 1219/B18 del 22/02/2018;

VISTO I’avviso di riapertura termini per il reclutamento delle figure ancora mancanti necessarie per I’espletamento
del progetto prot.00001006/B18 del13/02/2018

VISTE le graduatorie definitive, pubblicate con determinazione prot. n. 1405 del 01/03/2018;

ACCERTATA I’impossibilita di disporre di personale interno per la figura professionale del docente esperto per i
moduli formativi di educazione motoria, sport, gioco didattico: “Tutti in Sella”, “Acquamica” e “Racchettiamo, per il
Laboratorio linguistico-teatrale “Anch’io mi chiamo Giovanni” e per quello di potenziamento delle competenze di
base “Proiettiamoci verso gli Altri” (Mod. Genitori);

ACCERTATA I’impossibilita di disporre di personale interno per la figura professionale di Figura aggiuntiva per i
moduli formativi di educazione motoria, sport, gioco didattico: “Tutti in Sella”, “Acquamica”, per quello di
potenziamento delle competenze di base: “Proiettiamoci verso gli Altri” (Mod. Genitori)

RITENUTO di utilizzare per la selezione dei docenti esperti lo strumento dell’avviso ad evidenza pubblica;

VISTO T’art. 40 del Decreto Interministeriale 01/02/2001, n. 44 “Contratti di prestazione d'opera per I'arricchimento
dell offerta formativa”,

VISTO I’art. 7, comma 6 del D.Lgs 30 marzo 2001, n. 165;

EMANA

Il presente BANDO AD EVIDENZA PUBBLICA rivolto ad Associazioni Sportive, ONLUS e di Promozione
Sociale e Culturale del terzo settore per la selezione di n.5 Esperti e di 4 Figure aggiuntive per la realizzazione del
progetto “Tutti Insieme al Traguardo” finanziato nell’ambito dell’avviso pubblico del MIUR prot. 10862 del 16-
09-2016 “Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché per garantire I'apertura delle scuole oltre [’orario
scolastico soprattutto nella aree a rischio e in quelle periferiche” per la realizzazione dei seguenti Moduli:



Tipologia | Titolo e descrizione del | Alunni Figura Numero | Comp. Totale in
Modulo Modulo coinvolti professionale ore Orario euro
richiesta
Educazione “Racchettiamo”
motoria; sport;
gioco didattico |Il modulo intende offrire la possibilital ' n.20 alunni| n. 1 Esperto Istruttore 30 70,00 | 2.100,00
di praticare il tennis senza che la scuola di Tennis
condizione sociale ed economica primaria e
rappresentino un secondaria
ostacolo e favorendo contestualmente
I'inserimento in un ambiente sano e
propositivo.
Educazione “Tutti in Sella” n. 1 Esperto Istruttore 30 70,00 2.100,00
motoria; sport; |Nel modulo proposto, il bambino n.25 alunni | di Equitazione
gioco didattico compie un percorso che, attraverso il | scuola
cavallo e I'equitazione, porta primariae | n.1 Figura
all'acquisizione di sicurezza, fiducia | sacondaria aggiuntiva 20 30 600,00
nelle proprie capacita,
ampliamento dell'orizzonte esperien-
ziale, superamento delle paure,
tolleranza del limite e delle regole,
conquista di autonomia.
Educazione “Acquamica” n. 1 Esperto Istruttore 30 70,00 | 2.100,00
motoria; sport; [Il modulo & volto a migliorare ed n.25 alunni | di Piscina
gioco didattico [aumentare la lo sviluppo fisico, scuola
cognitivo, psicologico, sociale ed primariae | n. 1 Figura
emotivo-affettivo dellallievo secondaria | aggiuntiva 20 30 600,00
attraverso I'esperienza con l'acqua.
Educazione “Anch’io mi chiamo n.25 alunni | n. 1 Esperto di Teatro 30 70,00 | 2.100,00
alla legalita Giovanni” scuola
primaria e
Attraverso il linguaggio teatrale si secondaria
affronteranno i temi della legalita
poiché esso risulta molto efficace,
diretto e partecipato nonché in grado
di spiegare la legalita in maniera
innovativa
Potenziamento |‘Proiettiamoci verso gli altri”. n. 1 Esperto 30 70,00 2.100,00
delle Il modulo si presenta come circolodi | n. 20 Psicologo
competenze di [proiezione di film e dibattiti ehalo | genitori
base. Modulo [scopo di educare, favorire la di alunnidif n.1 Figura
formativo per i [socializzazione ed incrementare scuola aggiuntiva 30 30 600,00
genitori. attraverso il dialogo la conoscenza dei| primaria e
problemi caratteristici dei secondaria

preadolescenti e degli adolescenti.

1. Funzioni e compiti dell’esperto

L’incarico professionale da assolvere prevede la realizzazione delle seguenti attivita:
Proporre un percorso formativo coerente con il progetto, completo di competenze, contenuti, attivita,
metodologia da seguire, criteri di valutazione;
-Collaborare con il tutor, il facilitatore ed il referente della valutazione e partecipare alle riunioni di
carattere organizzativo;
-Rispettare il calendario che sara predisposto dall’Istituzione Scolastica;
-Produrre e fornire ai corsisti sussidi didattici e/o schede di lavoro, e quant’altro attinente ed utilealle
finalita didattiche del singolo progetto;
-Predisporre le verifiche per la valutazione periodica del percorso formativo;
-Promuovere i processi di partecipazione, operativita, collaborazione;
-Curare la tenuta dei registri per le parti di propria competenza;
-Collaborare e fornire i dati di propria pertinenza al tutor del corso, ai fini del loro inserimento nel sistema

informativo della piattaforma “Gestione Progetti PON”;

-Consegnare a termine del modulo il materiale elaborato (programmi didattici consuntivi, test effettuati,
risultati), nonché una relazione finale sull’attivita




Per I’espletamento dell’incarico sono richieste, a tutti gli esperti, adeguate competenze nel campo informatico, al
fine di interagire con la piattaforma PON.
Si evidenzia che gli interventi mirano a;
- utilizzare pratiche d’insegnamento attraenti e innovative, sostenute dalla ricerca e dall’implementazione di
metodologie e didattiche;
- favorire la ricaduta nel curricolare di quanto appreso nell’extra-curricolare;
- favorire la trasferibilita nella pratica didattica quotidiana di metodologie e tecniche, apprese o sperimentate con
gli interventi;
- favorire la partecipazione consapevole e condivisa.

2. Funzioni e compiti Figura aggiuntiva

Il docente figura professionale aggiuntiva a supporto operativo, & una figura professionale per bisogni specifici. Si
tratta di un professionista chiamato ad intervenire individualmente su ciascun allievo per fare un lavoro personalizzato
(1ora per allievo oltre il monte ore del percorso formativo).

Fatta salva la propria discrezionalita nell'espletamento dell'incarico, il professionista si impegna a svolgere i seguenti
compiti, in stretta collaborazione con esperti e tutor:

mentoring

sostegno didattico

counselling

supporto motivazionale

interlocuzione con le famiglie

sostegno logistico ed operativo a tutte le figure di sistema

0O 0 0 0 0 O

L'incaricato € tenuto a relazionare in merito all'attivita svolta e ad attestare la propria presenza con le modalita
stabilite dall'Autorita di Gestione e/o dalla Scuola.

L'organizzazione logistica relativa allo svolgimento dei corsi (monte ore, sedi, orari, etc.) verra stabilita in
collaborazione con I’esperto e il tutor.

Inoltre la figura aggiuntiva

o Predispone prima dell'inizio delle attivita, insieme all'esperto e al tutor del percorso formativo di riferimento, un
piano di lavoro progettuale dal quale si evidenziano finalita, competenze attese, strategie metodologiche, attivita,
contenuti ed eventuali materiali prodotti;

o Svolge l'incarico secondo il calendario predisposto;

o Documenta, insieme al tutor, le attivita di ogni percorso per "tracciare" I'iter del processo attivato e per lasciarne
traccia nella scuola;

e Predispone, con la collaborazione dei tutor, gli strumenti di verifica e valutazione, iniziale, intermedia, finale degli
alunni con particolari bisogni specifici da lui seguiti;

e Predispone, insieme all'esperto e con la collaborazione del tutor, una dettagliata relazione finale. Tale relazione, da
consegnare anche su supporto digitale, dovra esplicitare le strategie, le metodologie e i risultati delle attivita realizzate,
nonché le positivita e le criticita dell'esperienza degli alunni seguiti;

o Documenta tutta l'attivita formativa tramite I'inserimento del progetto e dei materiali richiesti nella piattaforma
predisposta dall'Autorita di gestione, ai fini del monitoraggio telematico, insieme all'esperto.



3. Modalita di presentazione delle domande

Gli interessati al conferimento dell’incarico dovranno produrre istanza in carta libera, utilizzando esclusivamente
I’apposita modulistica corredata da curriculum vitae, proposta progettuale unitamente agli Allegati C e D, che
fanno parte del presente bando) presente sul sito www.mazzinierice.gov.it.

Tutta la documentazione dovra pervenire entro le ore 18:00 del 04 Aprile 2018, esclusivamente tramite e-mail
all’indirizzo tpic831001@istruzione.it .

Nel campo oggetto del messaggio email, dovra essere riportata la seguente dicitura:

“Selezione Esperto esterno PON 2014/2010 - Inclusione e disagio”

Saranno escluse le richieste pervenute con altri mezzi o oltre la data fissata.

Non compilate secondo gli allegati (C-D), predisposti dall’Istituto.

L’istanza dovra contenere I’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi della normativa vigente.

Le dichiarazioni rese, nella domanda e nel curriculum vitae, avranno valore sostitutivo di certificazione ai sensi del
Decreto del Presidente della Repubblica 28/12/2000, n. 445.

Al fini dell’attribuzione dell’incarico, il Dirigente Scolastico si riserva di richiedere la documentazione a sostegno
di quanto dichiarato.

4. Criteri di Accesso:
Possono presentare istanza di partecipazione:

e Per i Moduli D-E-F: Educazione motoria, sport, gioco didattico, le Associazioni Sportive (di categoria) con
codice fiscale, Legalmente riconosciuta, iscritta nel Registro CONI, con obbligo ad uniformarsi alle norme e direttive
CONI ¢ della F.S.N. 0 D.S.A. 0 E.P.S. con apposita “struttura” adeguata ad accogliere alunni dell’Istituto per
I’espletamento di attivita motoria specifica con messa a disposizione di Istruttore in possesso di “brevetto”.

Per il Modulo C: Teatro e Legalita le Associazioni Culturali/Teatrali.
Per il Modulo G: potenziamento delle competenze di base. Modulo formativo per i genitori le
Associazioni del Terzo Settore

5. Criteri e modalita di selezione
Per la selezione, si seguiranno i seguenti criteri:

Un’apposita Commissione, all’uopo nominata, procedera alla selezione dell’ Associazione Sportiva, Culturale e/o
del Terzo Settore, mediante attribuzione di punteggi assegnati a ciascuno di essi, sulla base della seguente
tabella:

Titoli Punti per ogni titolo Punteggio
MAX
Esperienza Lavorativa 1.Progetti realizzati in collaborazione con
Incarichi e/o esperienze gli Istituti Scolastici di ogni ordine e 5 15
professionali nel settore grado, pertinenti con 1’oggetto de Bando
specifico:
Esperienze valutabili max 3
1.Coerenza del progetto formativo con la Molto coerente 10
Proposta Progettuale coerente fascia di eta dei destinatari Abbastanza coerente 6
con le finalita del modulo oggetto Poco coerente 3 Max punti 10
della pre_sente valutazione Per nulla coerente 1
Punteggio max 40 2.0riginalita e creativita del progetto Molto 10 Max punti 10
formativo Abbastanza 6
Poco 3
Per nulla 1
3.Ricorso ed attivazione di metodologie Molto 10 Max punti 10
efficaci ed innovative Abbastanza 6
Poco 3
Per nulla 1
4.Realizzazione di un prodotto finale 5 Max punti 10



http://www.mazzinierice.gov.it/
mailto:tpic831001@istruzione.it

La graduatoria verra stilata secondo il punteggio scaturito dalla tabella di valutazione dei titoli (Allegato D).

In caso di parita di punteggio si procedera a sorteggio.

Le proposta di aggiudicazione — distinta per ciascun modulo— sara affissa all’albo della scuola e pubblicata sul sito
web della stessa entro il 5 Aprile 2018, salvo diverso avviso, assolvendo in tal modo al dettato dell’art.79 del
D.Lgs. n.163/2006 in tema di informazione.

L’affidamento verra formalizzato tramite stipula di accordo con le associazioni la cui proposta sara ritenuta valida e
coerente con le finalita del progetto, ad insindacabile giudizio della Commissione.

6. Periodo e sede di svolgimento del corso
Le attivita inizieranno nel mese di aprile 2018 e saranno ultimate entro il mese di Giugno 2018 presso i locali
della sede centrale dell’Istituto Comprensivo “G. Mazzini”, Via Cesaro, 19- 91016 (TP).

7. Compensi

Con I’Ente/ Associazione selezionata sara stipulata una Convenzione a firma del Dirigente Scolastico. 1l trattamento
economico previsto dal Piano Finanziario & di 30 ore per ciascun modulo con costo orario pari ad € 70,00 per gli
Esperti e di 20 ore per ciascun modulo con costo orario pari a € 30,00 per le figure aggiuntive
omnicomprensivo di tutti gli oneri contributivi e fiscali, compresi quelli a carico dell’amministrazione (Circolare
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 2 del 2 febbraio 2009, Esperto, Linee guida F.S.E. 2014/2020), per
dipendenti pubblici, Associazione o lavoratore occasionale, le cui ritenute e oneri di legge si configurano in base
alla categoria di riferimento ovvero Fattura Elettronica nei casi previsti dalla Legge per quelle categorie in cui vige
obbligo di emissione.

Il compenso verra corrisposto, salvo verifica delle prestazioni effettivamente rese, a conclusione delle attivita del
progetto e ad effettiva erogazione dei fondi assegnati da parte dell’organo competente.

8. Trattamento dei dati personali
Ai sensi dell’art. 13 del D.Lvo n. 196/2003 (Codice in materia di protezione dei dati personali), i dati forniti dai
candidati saranno raccolti presso 1’Istituto Comprensivo “G. Mazzini ” di Erice, Via Cesar0, 19 Erice (TP) per le
finalita di gestione della selezione e saranno trattati presso una banca dati automatizzata per la gestione del
rapporto conseguente alla stessa. Il conferimento di tali dati all’Istituto € obbligatorio ai fini della valutazione dei
requisiti di partecipazione, pena I’esclusione dalla selezione e dovra essere espressamente autorizzato
dall’interessato.
Il Titolare del Trattamento dei dati e il Dirigente Scolastico dott. Marchese Francesco, il Responsabile del
trattamento dei dati & il DSGA dott.ssa Josephine Buffa.
In qualsiasi momento I’interessato potra esercitare i propri diritti nei confronti del titolare del trattamento ai sensi
dell’art. 7 del D.Lvo 196/2003 sopra richiamato.

9. Modalita di diffusione dell’avviso
Il presente avviso di selezione, reperibile alla pagina web www.mazzinierice.gov.it viene affisso all’Albo
dell’Istituto.

10. Disposizioni finali
Per quanto non esplicitamente previsto nel presente bando, si applicano le disposizioni legislative vigenti attinenti
alla materia.

Erice 20/03/2018
F.to* 1l Dirigente Scolastico

Ing. Marchese Francesco

*Firma autografa sostitutiva a mezzo stampa

ai sensi dell’art.3, comma 2, D.Lgs 39/93
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